
教育科学与技术学院 2014 年青年教师 

课堂教学基本功竞赛活动成功举行 

 

青年教师不仅是高校建设和发展的希望，也是高校教学、科研任务的主要承

担者和骨干力量。加强青年教师的培养是高校教师队伍建设的重要任务，是高校

管理者普遍关注的重大问题。要提高教学质量和人才培养质量，必须重点培养和

提升青年教师的教学能力，并把青年教师教学能力培养和教学水平提高摆在青年

教师培训培养工作的突出位置。 

恰是此初衷，为激励和引导青年教师积极投身教学工作，认真研讨教学规律

和教学方法，鼓励青年教师采用多种方式进行有效的课堂教学，提高教学水平深

化教学改革，促进教师间的相互交流和学习，提高青年教师的教学能力和水平，

确保学院教育教学质量。我教育科学与技术学院于 3 月 15 日组织开展了青年教

师课堂教学基本功竞赛活动，力图通过这次活动为我院青年教师搭建一个展示自

我的舞台，同时也希望这次活动能为教师之间提供一个相互启发、相互学习的交

流平台。 

此次教学竞赛活动我院共有十五位青年教师参加，每位参赛教师按照自选题

目组织不超过 25 分钟的课堂教学。由吕安琳院长为组长，七位教学经验丰富的

教师所组成的听课评委，以公平公正的评判原则为参选教师进行综合评分排名。

评分标准及要求为教学目的明确，教学设计科学合理，教学内容理论联系实际，

多媒体技术应用得当，教态仪表自然得体、教学互动运用适量等。学院还组织了

一部分学生作为学生代表列席了本次活动，既增强了教学竞赛的现场气氛，也为

我院学生提供了一次观摩学习教学实践的机会。 

参加竞赛的十五位选手，赛前准备充分，教学设计新颖合理，说理充分、逻

辑严密、语言活泼；教学反思有感而发、分析透彻，深入浅出；应用启发式、问

题式、案例式等教学法，互动方式灵活多样；各种教学媒体、板书配合运用，较

好地展示了我院青年教师的讲课艺术和教学水平。最终教育学教研室的毛婷婷老

师和范莉峰老师，以其严缜明晰的教学设计、娴熟活泼的课堂教学和深刻透彻的

教学反思荣获此次教学竞赛的一等奖。之后，七位评委教师在 3 月 18 日学院例



会上对参赛教师一一做了详细的听课点评，青年教师悉心听取评委们真诚的、中

肯的建议和意见，我院 2014 年青年教师课堂教学基本功教学竞赛活动圆满结束。 

从这次青年教师教学竞赛活动中，可以看出我院青年教师强烈的责任心，不

凡的教学水平和较高的综合素质，更看到我院发展的希望和动力。为了更好的培

养青年教师，帮助青年教师成长，充分肯定青年教师在竞赛活动中所取得的成果，

继续把青年教师教学竞赛活动作为一个传统的项目坚持下去，期待我院青年教师

来年的潜力与进步。 

 

                                        2014 年 3 月 19 日 
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